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*  PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
KECAMATAN CIMALAKA

Alamat : JI. Raya Cimalaka No. 22 Kec. Cimalaka, Kabupaten Sumedang, Jawa Barat,
Website : cimalakakec.sumedangkab.go.id E-mail : kecamatancimalaka@gmail.com , 45353

Sumedang, 01 Februari 2024

Nomor - B/94/400.7.28/11/12024

Sifat . Biasa

Lampiran -

Hal . Undangan Lokakarya Triwulan

Yth. Undangan Terlampir

di
TEMPAT
Sesuai dengan Pedoman Manajemen Puskesmas pada
Peraturan Menteri Kesehatan No. 43 Tahun 2019 penyelenggaraan
Lokakarya Triwulan (Loktri) yang dilaksanakan 3 (tiga) bulan satu kali,
.} untuk melaksanakan evaluasi kegiatan program tahun 2023, maka dengan
ini mengundang Bapak/Ibu pada :
Hari . Senin
Tanggal : 05 Februari 2024
Waktu - 08.00 WIB s.d selesai
Tempat - Aula UPTD Puskesmas Rawat Inap Cimalaka
Kegiatan - Pertemuan Lokakarya Triwulan (Loktri)
« Laporan Kegiatan pelaksanaan program
kesehatan;
« Inventarisasi masalah/hambatan dari masing-
masing sektor dalam pelaksanaan program,;
ﬁ « pemberian informasi baru.

Mengingat pentingnya kegiatan tersebut, dimohon untuk hadir
tepat pada waktunya dan tidak mewakilkan. Demikian agar menjadi
maklum, atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan terimakasih.

SUMEDANG Ditandatangani Secara Elektronik Olch:

0 NIP. 197111111999011001

Camat Cimalaka

Catatan :
v" UUITE No 11 Tabun 2008 Pasal 5 ayat |
"Injbrmmf Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah. "
¥ Dokumen ini telah ditandatangani secara clektronik menggunakan sertifikat elektronik yang di terbitkan BSrE.
v" Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan terdaftar di http://e-office.sumedangkab.go.id, kode: ODKOMGM2

—_—




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
KECAMATAN CIMALAKA

. Alamat : JI. Raya Cimalaka No. 22 Kec. Cimalaka, Kabupaten Sumedang, Jawa Barat,
Website : cimalakakec.sumedangkab.go.id E-mall kecamatancimalaka@gmail.com , 45353

Lampiran Surat Camat Cimalaka

Nomor : B/94/400.7.28/11/2024

Tanggal : 01 Februari 2024

Perihal : Undangan Lokakarya Triwulan

DAFTAR TAMU UNDANGAN

JABATAN/NAMA INSTANSI/DESA

Kapolsek Cimalaka

Danramil Cimalaka

Kepala UPTD Pertanian dan Ketahanan Pangan Wilayah Cimalaka
Kepala UPTD Pengendalian Penduduk Wilayah Cimalaka

Kepala KUA Kecamatan Cimalaka

Ketua TP. PKK Kecamatan Cimalaka

Kepala Desa se-Kecamatan Cimalaka

@ N O o A W N =

Kader Posyandu (1 Orang / Desa) se-Kecamatan Cimalaka

SUMEDANG Ditandatangani Secara Elektronik Oleh:

" H.AYUH HIDAYAT, S.IP
NIP. 197111111999011001

Camat Cimalaka

Catatan :

¥" UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayal |

“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elekironik dan/utau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.”
v Dokumen ini telah ditandatangani sccara elekironik menggunakan sertifikat elektronik yang di terbitkan BSrE.
¥ Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan terdaftar di http:/c-office.sumedangkab.go.id, kode: ODKOMGM?2
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS RAWAT INAP CIMALAKA

Jin. Raya Tanjungkerta No 72 Telp. (0261) 202623 Ciralaka - Sumedang 45353

E-Mail : puskesnmscinalakaidynhoo.com
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
DINAS KESEHATAN
UPTD PUSKESMAS RAWAT INAP CIMALAKA

Jin. Raya Tanjungkerta No 72 Telp. (0261) 202623 Cimalaka - Sumedang 45353
email :

AGENDA LOKAKARYA TRIBULANAN

% PENANGGUNG
NO WAKTU KEGIATAN PELAKSANA JAWAB

1 08.00 - 08.10 |Registrasi Peserta Loktri Panitia Ka. UPTD

2 | 08.10-08.15 [Pembukaan Panitia

3 | 08.15-08.20 |Lagu Kebangsaan Indonesia Raya

08.20 - 08.25 |Mars Hidup Sehat

5 | 08.25-08.35 |Sambutan Kepala Puskemas Ka. UPTD
6 | 08.35-09.20 |Sambutan Bapak Camat Bapak Camat
7 | 09.20 - 09.50 |[Pemaparan Materi Loktri Bapak Camat
8 | 09.50- 10.20 |Pemaparan Materi Loktri Ka. UPTD
9 | 10.20- 11.00 |Diskusi

Tim TPCB Dinas
10| 11.00-11.20 [Masukan dari Tim TPCB Kesehatan Kab

Sumedang

11.20 - 12.00 Penandatanganan Penggalangan

Komitmen

12| 12.00-12.15 Kesam'pulan & Rekomendasi untuk
perbaikan

13| 12.15-12.30 |Penutup




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
DINAS KESEHATAN

UPTD PUSKESMAS RAWAT INAP CIMALAKA
Jin. Tanjungkerta No. 72 Telp (0261) 202623 Cimalaka- Sumedang

puskesmascimalakaupt@gmail.com
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GAMBARAN UMUM POSYANDU TERINTEGRASI DAN KEBIJAKAN
PELAYANAN KESEHATAN MASYARAKAT

ERA TRANSFORMASI LAYANAN PRIMER

DI POSYANDU

55‘ w4 ML TN

e STAN

“Fomaaka IR

g GERMAS
b

Pengelolaan Posyandu

Agenda

Pembinaan Posyandu dan Kader

= CIMALAKA )




Kemenkes berkomitmen untuk mentransformasi sistem kesehatan
satunya berfokus pada layanan primer

Indonesia—: = o

Oulcome
RPIMN
bidang
1 Transtermasi Loyanan Primer 2 Transtormasi 3 iSistern Ketoh
Layanan Rujukan Kesehatan
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2/5/2024

Levanan primer penting karena sebagian besar kematian di Indonesia
dapat dicegah atau dicegah sebagian

EGORI LISIA

PERIMGH Bayi 2 Balita ak -onal Yoyl kemgjo 2 50 Prodikh o9 -
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Subkutan Disengoja Subkutan Subkuton v indera
Cedsera Cederc Diabetes &
#T™ Lainnya otk Transportasi KelainanSaral Neoplamma Penyakdl Ginjel Neoplasmo
Kefainan Infeksi Pemapasan Diobetes &
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Untuk itu, Kemenkes menentukan 3 fokus

Integrasi Layanan Primer (ILP penduduk Cimalaka
s y ( ) mencdapatkanfelaoyanan
Siklus hidup sebagai fokus Kesehatan Primer berkualifas

integrasi pelayanan kesehatan
sekaligus sebagai fokus
penguatan promosidan
pencegahan

Mendekatkan layanan
kesehatan melalvi jejaring
hingga tingkat desa dan dusun,
termasuk untuk memperkuat
promosidan pencegahan serta
resiliensi terhadap pandemi

Memperkuat Pemantauan Wilayah

Setempat (PWS) melalu % mnesOrr .
pemantavan dengan dashboard P wilayah dan kondisi
situas kesehatan per desa, serfa kesehatan penduduk termonitor
kunjungan remah dengan konsep secara berkala
FIS-FF P .
: & s
A cirmpioka B ¥

Kemenkes terus mendorong o/ovonon posyandu lennieoras untuk
mendukung fransformasi peluyunan prlmer

. et Trarsfomas o Progress saat ini

L

88 Posyandubukalayanan

DUSUN/ - |
RT/RW Terdapat Berbagai jenis UKBM setiap bulan
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\ ; Sad
Ay
Posyandu | Posycrydu |, Posbinduy || Posyanay

| Larsi 14 PIMI4 || Ramaia5 2 Seloma 2023, pelatinan?
| { I kompetensibagl kader
: v dilakukan bertahap

..... % Rumahdikunjungioleh
Kader di Wilayah 14 desa
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Perbedaan Posyandu Sebelum dan Era Transformasi Kesehatan

Posyandu sebelum Era Transtormasi Kesehatan

o]

Terdapat berbagai posyandu berbasis
program dibentuk secara terpisah (Fosyandu
KlA, Posyanduy remaja, posyanduy lansia,
poshindu PTM)

Posyandu sudah membadi wilayah kerjd.
Tapi belumsernmua melakukan pemantauan

wilayah setempat bersama Pustu/Puskesmas.

Belumn semua Posyandy menjadwalkan
kunjungan rumah

Ry 1.

Aol 3.

Posyandu di Era Transtormasi Kesehatan

Impiementasi lintas program melalui
posyandu yang samda, seluruh posyanduy
mampu memberikan Pelayanan seluruh
sasaran siklus hidup

Melakukon permantavan wilayah setempat,
bersarma Pusty membagi wilayah kefja
posyandu sehingga sefiap posyandu, setiap
kader memiliki wilayah kerja.

Menjadwalkan kunjungan rumah

: ' —
“HCIMALAKA  § ‘o

Posyandu di Era Transformasi Layanan Primer

Buka Posyandu

—

Setiap bulan

Pelaksanaan serenlak atau larfadwal unituk
menjongkau selunuh sasaran:

= Ibu hamil Usia dewasa
« Balila Usia lanjut
+ Remaja

sedikitnya5
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INDIKATOR PEMBINAAN
POSYANDU

indikaforRPJMN. | 2002 | 2028

Faelis o e i Capaicny 1 Target |
Persentase 90% 65,95% 100% 100%
kabupalen/kota

melaksanakan

pembinaan Posyandu

Aktif

1. Memiliki Pokjanal Posyandu yang disahkan melalui keputusan
Bupati/Walikola

2. Melakukan pertemuan Pokjanal Posyandu petugas Puskesmas dan
kader

3. Melakukan peningkatan kapasitas

4, Memiliki sistem pelaporan kegiatan
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Posyandu dalam Era Transtormasi Kesehatan

Pembinaan Posyandu dan Kader
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PERENCANAAN

1. Tempat Pelaksanaan

a. Haribuka Posyandu
dilakasanakan di tingkat
dusun / RWyang
disepakati bersama untuk i
melaksanakan kegiatan e
pelayanan kesehatan

b. Diluar hari buka Posyandu
dilakukan baik melalui
kunjungan rumah dan
masyarakat diwilayah
Posyandu

2 ?rasarana

Tempat pelaksanaan
‘Posyandu memiliki ruangan
untulk meiaksanakan kegiatan
= Posyandu, sbb:
Pendaftaran
. - Penimbangaty;
pengukuran panjang/TB,
LiLA/Kepala/Perut
Pencatatan hasil
penimbangan
Pelayanan kesehatan
Penyaiuhan dan PMT

3 Peralatan

Jenis peralatan:

a Alatkeseéhatan

b Perbekalan kesehatan -°
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Kriteria Kadet, yaitu:

1. Sehatjosmani dan rohani

Berdomisil di desa/ kelurahan/ kecarmatan setermpal

Memiikl kemampuan mernizaca dan rmenuls

Memiliki kemarnpuan berkomunikasi dengan bahasa

desa/kelrahan/kecamdtan setempat

5. Mampumengoperasikan felepon gengaam (HP
Android)

6, Telah mendgkutipelatihan/onentasikader dari
Puskesmcs

7. Ditetapkan dengankeputusan Kepala Desabagi
kader yang berdomisili desa, atau keputisan
Bupati/Walkota atau Pejabat yang difunjuk bagl
kader dornisii Kelurahan.
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Peran:

1. Pendata/Pencatat
| 2. Pendamping
I 3. Penyuuh

4. Penggerak

5. Pelapor
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Membenkan pelayanan kesehatan sesual siklus hidup (ibu hamil nifas dan
bersalin, bayl balta dan anak usia pra sekolah, usia sekolah dan remaja,
usia produktit dan lansia) secara tenntegrasi

Memberikan penyuluhan kesehatan kepada masyarakat

Mslakukan pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan

Melaksanakan kegiatan Posyandu dengan bimbingan teknis petugas
kasehatan dan kader pemberdayaan masyarakat Pustu

Melakukan kegiatan sepelum nan buka posyandu

Menyetenggarakan han buka posyandu minimal 1 kali dalam sebulan atau
sasual kebutuhan

Melakukan Survei Mawas Diri (SMD) bersama kader Pemberdayaan
Masyarakat Pustu

Menghadin Musyawarah Masyarakat Desa (MMD) pka diperiukan
Menyusun perencanaan parisipanf untuk disampaikan ke Pustu dan Polga
Posyandu

Malakukan kunungan rumah secara rutin dan terencana serta melakukan
kegiatan lainmya ssbagai bndak lanut dan PWS serta melaporkan hasilnya
kepada Pustu dan Pokia Posyandu melalui Kepala Desall.urah seminggu
sekal

Mealakukan monitonng dan evaluasi bersama kader Pemberdayaan
Masyarakal Posyandu Pnima

Menggerakkan masyarakat untuk berperan sena dalam upava kesehatan
sesual kewenangannya dengan memanfaatkan Posyandu, Pustu,
Puskesmas, dan pelayanan kesehatan lainnya
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Agenda

Posyandu dalam Era Transtormasi Kesehatan

Pengelolaan Posyandu
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25 keterampilan dasar kader bidang kesehatan
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Tanda kecakapan kader berdasarkan 25 keterampilan dasar

ot KADER
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Kader Purwa

1. wajlb menguasal 2 keterampilan
aosar Pengelolaan Posyandu dan
layanan Balita.

2. Ditambankon dengan 1 keterampilan
dasar lain pilihan (layanan bumil
busul, remaja, otau wspre/larsio)

Kader Madya

1. walt menguasal 3 keterampilan
dosar sesuai dengan keterampilan
pada tingkatan Purwa

2. Ditambahkan dengan 1 keterampilan
dasar lain pilihan (ibu hamil atou
remagja, atau dewasa/lansia)

Kader Utama;
wajib menguasal selurun keterarmnplion

kader
P
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- DUKUNGAN POKJANAL

Pemenuhan kader Memfasiiitasi kebutuhanPosyandu: teiakukan perencanaan.

- Kaderposyandu sedikitnyas * Operasional posyandu ipencatatan pelaksanaan dan pemantauan
orang per keiompok sasaran pelaporar: pencapaian target posyandu:
(ihu hamil & fou menytsui, +  Makanan penvuluhan bahan pangan - Posyandu '
bay! & balita. remala, usia local kaya protein hewani menyelenggarakan hari
produkiif, usialanjut) - Insantf kader buka sedikitnya setiap bulan
Kader pemberdayaan - Posyandumenyediakan
masyarakat di PUSTUDESA/ _ layanan hagi ssfuruh
KELURAHAN sedikilnya 2 Mendukung pembinaan teknis bidang kelompok sasaran: sikius
orang kesehatandengan 25 Keterampilan kehidupan

dasar kadet untuk mendapat Tanda . Posyandumenjangkau
kecfk‘“’m kader sasaran melalul harl buka
) RPAL;:‘:: dan kuniungan rumah
. Vhaina +  Posyandu

- menyelgnggarakan

kKegiatan-kegiatan
pemberdayaan masyarakat

PEMBINAAN
KADER &

POSYANDU
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SELAMAT DATANG
PESERTA
LOKAKARYA MINI

TRIBULANAN PERTAMA
KECAMATAN CIMALAKA
9 FEBRUARI 2023
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PUSKESMAS
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RASIO KEMATIAN IBU
HtiEs 0 EKASUS
KEPUASAN
MATYARARAT
RASIO KEMATIAN BAYI
10, 867 KH




2/5/2024

(S £ HIPERTL » OGy
RODUKT '
T

TARGET : 100%




-

2/5/2024




TARGET YANG TIDAK
TERCAPAI

AKB 10 KASUS

PELAYANAN IBU HAMIL

PELAYANAN IBU PERSALINAN
PELAYANAN USIA PRODUKTIF
PELAYANAN PENDERITA HIPERTENSI
PELAYANAN PENDERITA DM
PELAYANAN PENDERITA TB PARU
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‘e KEGIATAN-KEGIATAN
PUSKESMAS 2024

KEGIATAN SASARAN  ANGGARAN

PMT BERBAHAN PANGAN LOKAL

Pelatihan Pelaksana Pelaksanan 88 kader
i ) 17.880,000

PMT BALITA KURUS

140 BALITA 129,360.000

PMT BUMIL KEK " 105.780.000
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KEOIATAN

UPAYA DETEKS! DINI, PREVENTIF DAN RESPON PENYAKIT

14 POSBINDU LANSIA
DAN 14 POSBINDU
PTM, 5 KALI

Deteksi / Penemuan dini/skrining fakior
regilto & PFTM prioritas di m

Follow Up layanan Quit line 17 WILAYAH, 40 KAaLL

83 POSY, 4000

Pelayanan Imunisasi Rutin di posy BAYI/BALITA

Pslayanan Imunisas: BIAS 33 SD, 290D SISWA

POPM 23 SD, 88 POSY

Pemantauminum obat dan terapi 14 DESA, 4 KALL, 350

pencegahan TBC PX :
Pensemuan kasus aktif TEC, investigasi

keontak TBC, pelacakan kasus mangkir TBC

350 pasien

Pengendalian vecter DBD/FSN 14 DESA, 7 KALI

Inspaksi Kesling di Sarana Tempat dan
Fasilitas Umum, Sarana Temnpat Pengelolaan 14 DESA, 4 KALL
Pangan, Fasyankes

Pemberdayaan kader masyarakat dalam

pencagahan penyakit menular IDESh ARSI

49.749.200

86.625.000
79,200,000

5.700.000

5.700.000
4.200.000

4,200,000

14.700.000

18.400,000

64.8099.800
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70 PETUGAS,

INSENTIFUKM 12 KALL

129.685.000

MANAJEMEN PUSKESMAS
LOKAKARYA BULANAN 12 KALI 38.880.000

LOKAKARYA 30 ORG, 4

TRIBULANAN KALI BESTNG

PENGHARGAAN

PUSKESMAS TERAKRDEITAS] PARIPURNA
PUSKESMAS MENUU WE K WELM

¥l L‘RIC!-THI\EA:J HIS'I"(_,' PELAYARNAN TERBAIE TK. KABUPATEN
PUSKESMAS BEST PRACTICE PELAYANAN HIV-ATDS
DOWTTR TFLADAN KE | KABUPATEN

DOKTER GIGI TELADAN KE-2 TE. EABUPATEN

PETUGAS PROMKES TELADAN KE-2 TR EKABUPTEN

TIM FOOD SECUERITY PRESIDEN

PENGELOLAAN PELAYANAN PDP TERGANYAK
TE.KABUPATEN

PENTNGEATAN TKS TERTINGC]
PENGELOLAAM SIPTM TERBAIK EE 2 TR.KABUPATEN
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